
                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

「自己都合退職」の強要をやめさせよう！
ＮＥＣは、防衛庁汚職事件による業績悪化の責任をとり、 

               希望者に京浜地区での雇用先を保証せよ！ 

 

Ｎ
Ｅ
Ｃ
無
線
電
子
に
働
く
み
な
さ
ん
お
は
よ
う
ご
ざ
い
ま
す
。 

 

無
線
電
子
は
、
事
業
環
境
の
悪
化
を
理
由
に
、
本
年
４
月
１
日
を
も
っ
て
同
種
事
業
の
Ｎ
Ｅ
Ｃ
福

島
と
合
併
し
、
ま
た
、
工
場
内
に
あ
る
Ｎ
Ｅ
Ｃ
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
・
セ
ン
サ
は
府
中
事
業
所
に
全
面
移

管
し
、
４
月
１
日
を
も
っ
て
大
和
工
場
を
閉
鎖
す
る
と
発
表
し
ま
し
た
。 

 

職
場
で
は
、
個
人
面
談
で
の
会
社
の
強
引
な
や
り
方
に
対
す
る
大
き
な
不
満
と
、
転
籍
先
の
将
来

性
に
関
し
て
不
安
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。 

 

親
会
社
Ｎ
Ｅ
Ｃ
は
、
経
営
責
任
を
果
た
し
て
欲
し
い
！ 

 

業
績
悪
化
か
ら
会
社
解
散
に
至
っ
た
最
大
の
責
任
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
防
衛
庁
不
祥
事
件
に
原
因
が

あ
り
ま
す
。
Ｎ
Ｅ
Ｃ
は
も
っ
と
親
身
に
な
っ
て
、
無
線
電
子
従
業
員
の
雇
用
確
保
に
取
り
組
む
べ
き

で
す
。 

 

Ｎ
Ｅ
Ｃ
関
連
企
業
で
、
京
浜
地
区
で
の
職
場
の
確
保
を
！

 
 

福
島
Ｎ
Ｅ
Ｃ
へ
の
「
転
籍
」
を
打
診
さ
れ
た
９
５
名
の
内
、
約
半
数
の
人
達
か
ら
「
と
て
も
福
島

に
は
行
け
な
い
。
是
非
、
京
浜
地
区
に
職
場
を
確
保
し
て
欲
し
い
。」
と
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。 

 

Ｎ
Ｅ
Ｃ
は
京
浜
地
区
を
主
体
に
し
て
事
業
場
（
我
孫
子
、
三
田
、
府
中
、
玉
川
、
横
浜
、
相
模
原
）

が
あ
り
、
関
連
企
業
も
多
数
抱
え
て
い
ま
す
。
会
社
は
、
福
島
へ
行
け
な
い
人
達
に
対
し
て
、
Ｎ
Ｅ

Ｃ
本
体
や
関
連
企
業
へ
雇
用
打
診
を
も
っ
と
積
極
的
に
行
う
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

退
職
さ
せ
ら
れ
る
人
に
は
、
退
職
金
の
割
増
を
！ 

 

会
社
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
福
島
移
籍
の
対
象
者
に
「
福
島
へ
行
け
な
い 

人
は
、
自
己
都
合
退
職
を
し
て
も
ら
う
以
外
に
な
い
」
と
い
う
、 

と
ん
で
も
な
い
脅
し
を
か
け
て
い
ま
す
。
本
来
、
転
籍
に
は
本
人 

の
同
意
が
必
要
で
す
。
し
か
も
、
今
回
は
、
会
社
解
散
に
よ
る
も 

の
で
あ
り
、
会
社
都
合
の
退
職
に
な
る
こ
と
は
明
白
で
す
。 

 

「
会
社
都
合
」
と
「
自
己
都
合
」
で
は
、
退
職
金
額
に
大
き
な 

差
が
あ
り
ま
す
。
５
０
才
以
上
に
適
用
さ
れ
る
「
セ
カ
ン
ド
キ
ャ 

リ
ア
」
を
、
全
て
の
退
職
者
に
適
用
さ
せ
る
の
は
当
然
な
こ
と
で 

す
。
会
社
の
不
当
な
脅
か
し
に
乗
ら
ず
、
正
当
な
当
た
り
前
の
要 

求
を
堂
々
と
行
い
ま
し
ょ
う
。 

 

府
中
事
業
所（
Ｎ
Ｅ
Ｃ
Ｎ
Ｅ
Ｔ
Ｓ
）
へ
の
通
勤
時
間
の
見
な
お
し
を
！ 

 

府
中
事
業
所
へ
の
通
勤
時
間
が
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。「
実
際
は
１
０
０
分
を
超
え
る
の
に
９

０
数
分
の
通
知
は
お
か
し
い
」
と
の
声
が
、
沢
山
の
人
達
か
ら
出
さ
れ
て
い
ま
す
。
ま
た
、
文
書
化

さ
れ
た
算
出
方
法
は
「
各
駅
停
車
」
と
な
っ
て
い
る
の
に
、
今
回
は
、
「
急
行
電
車
」
で
算
出
さ
れ

て
お
り
、
重
大
な
信
義
違
反
で
す
。
会
社
解
散
と
い
う
特
別
な
場
合
は
、
転
勤
手
当
て
の
支
給
基
準

で
１
０
０
分
以
下
は
ゼ
ロ
と
せ
ず
に
、
９
０
分
、
８
０
分
な
ど
実
情
に
あ
っ
た
対
応
を
行
う
べ
き
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

東北沖電気のリストラ事例 

 東北沖電気は ,９８年１０月に 4

つの会社に分社化され、「賃金は２

年間凍結」となりました。ところが、

その内の１社では「業績悪化」を理

由に、賃金を 18％も切り下げる提案

がされ、実行されてしまいました。 

 また、新たな人員削減も行われて

います。分社化の際の協定は全く反

故にされてしまったのです。 

 抗議しようにも、東北沖電気は解

散しており、できません。 

 会社解散・別会社化提案には、今

後の見通しも含めた慎重な対応が必

要です。 

 雇用と労働条件を守るため、私た

ちも連帯してがんばります。 

  N E C 労働者懇談会 
TEL/FAX:044-434-5960 

http//www.eva.hi-ho.ne.jp/elicnec 

NEC三田:山崎(TEL042-729-8084) 

NEC玉川:石沢(TEL044-433-5965) 

NEC府中:益田(TEL042-364-6885) 



                                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   会社整理は組合員にとって大問題！ 
全員集会・労組臨時大会でみんなの意見を出し合おう！ 

管理職の皆さん！一人で悩まず、労働相談「リストラ 110 番」に連絡を！TEL:045-664-2367/FAX:045-212-5745

 

新
会
社
の
将
来
性
や
労
働
条
件
を
明
確
に
し
よ
う
！ 

 

職
場
で
は
、
新
会
社
の
労
働
条
件
や
将
来
性
、
転
籍
先
で
の
継
続
就
労
の
確
実
性
な

ど
に
つ
い
て
、
不
満
や
不
安
の
声
が
上
が
っ
て
い
ま
す
。
新
会
社
に
労
働
組
合
が
あ
る

の
か
ど
う
か
も
、
労
働
条
件
を
守
り
、
向
上
さ
せ
る
た
め
の
重
要
な
条
件
に
な
り
ま
す
。

 

職
場
会
や
臨
時
大
会
を
開
催
し
て
、
十
分
な
説
明
を
！ 

 

労
働
組
合
は
、
こ
う
し
た
大
変
な
時
こ
そ
職
場
の
組
合
員
の
声
に
耳
を
傾
け
、
組
合

員
全
員
に
現
状
の
取
組
み
と
、
今
後
の
方
針
に
つ
い
て
説
明
す
る
べ
き
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
。
労
働
組
合
が
解
散
す
る
の
で
あ
れ
ば
、
臨
時
大
会
を
開
催
す
る
こ
と
が
必
要

で
す
し
、
組
合
財
産
の
処
分
に
つ
い
て
も
方
針
を
示
す
べ
き
で
す
。

 

 

大
和
工
場
の
売
却
費
を
退
職
金
の
割
増
に
！ 

 

ま
た
、
大
和
工
場
の
閉
鎖
・
売
却
が
予
定
さ
れ
、
売
却
費
は
２
３
億
円
と
も
２
７
億

円
と
も
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
こ
う
し
た
財
源
は
、
や
む
を
得
ず
退
職
せ
ざ
る
を
得
な
い

従
業
員
の
退
職
金
割
増
の
原
資
に
す
べ
き
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。 

 

Ｎ
Ｅ
Ｃ
労
連
は
、
支
援
の
強
化
を
！ 

 

日
本
電
気
無
線
電
子
労
働
組
合
は
、
Ｎ
Ｅ
Ｃ
労
連
に
結
成
当
初
か
ら
参
加
し
、
Ｎ
Ｅ

Ｃ
グ
ル
ー
プ
の
中
で
活
動
し
て
き
ま
し
た
。
Ｎ
Ｅ
Ｃ
労
連
は
、
会
社
解
散
と
い
う
組
合

員
に
大
き
な
犠
牲
を
強
い
る
問
題
が
傘
下
労
組
で
起
こ
っ
て
い
る
の
で
す
か
ら
、
雇
用

確
保
、
労
働
条
件
を
守
る
点
で
の
支
援
を
行
う
べ
き
で
す
。 

 
 

職
場
に
溢
れ
る
、
経
営
責
任
追
及
と
不
安
の
声 

◆
全
て
、
経
営
責
任
で
会
社
が
無
く
な
る
の
だ
か
ら
、
経
営
者
は
責
任
を
明
ら
か
に
し
て
、

 

全
社
員
に
詫
び
る
べ
き
だ
。 

◆
ま
だ
、
転
勤
先
も
決
ま
っ
て
い
な
い
。
不
安
だ
ら
け
だ
。 

◆
自
分
は
今
ま
で
何
も
悪
い
こ
と
を
し
た
事
が
無
い
の
に
、
な
ぜ
こ
ん
な
目
に
会
わ
な
け

 

れ
ば
行
け
な
い
の
か
。 

◆
移
転
先
（
Ｎ
Ｅ
Ｃ
バ
イ
タ
ル
ス
タ
フ
の
労
働
条 

 

件
の
補
償
等
が
解
か
ら
ず
不
安
だ
。 

◆
福
島
に
は
行
け
な
い
。
会
社
が
無
く
な
る
の
は 

 

経
営
責
任
な
の
で
、
自
己
都
合
で
は
な
く
、 

 

会
社
都
合
の
退
職
に
し
て
欲
し
い
。 

◆
「
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
制
度
」
を
５
０
才
以
下

 

 

に
も
適
用
さ
せ
て
欲
し
い
。 

◆
「
セ
カ
ン
ド
キ
ャ
リ
ア
制
度
」
の
退
職
金
割
増 

 

が
低
い
。
増
額
し
て
欲
し
い
。
３
０
年
働
い
た 

 

労
苦
に
ふ
さ
わ
し
い
額
に
。 

◆
Ｎ
Ｅ
Ｃ
の
経
営
者
は
、
自
ら
の
経
営
責
任
と
無
線 

 

電
子
を
閉
鎖
す
る
理
由
を
明
ら
か
に
し
て
欲
し
い
。 

◆
工
場
の
売
却
金
（
２
３
億
円
と
も
２
７
億
円
と
も 

 

言
わ
れ
て
い
る
）
は
、
ど
う
な
っ
て
い
る
の
か
？ 

◆
通
勤
時
間
の
算
出
方
法
は
、
各
駅
停
車
と
文
書
に
な
っ
て
い
る
が
、
実
際
に
会
社
か
ら

出
さ
れ
た
時
間
は
急
行
電
車
に
な
っ
て
い
る
。
せ
っ
か
く
文
書
化
さ
れ
て
も
、
約
束
が
違

う
。
こ
れ
で
は
困
る
。 

◆
労
働
組
合
が
無
く
な
っ
て
し
ま
う
の
で
約
束
が
守
ら
れ
る
か
心
配
だ
。 

勇気を出して,

声を上げよう！ 


